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	Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх тухай /Шинэчилсэн найруулга/
2016-12-22
Дугаар 2017.02.01
	18.1.1.. Харьяалах нутаг дэвсгэртээ гэр бүлийн хүчирхийллээс урьдчилан сэргийлэх, хохирогчийг хамгаалах талаар хөтөлбөр баталж, хэрэгжилтэд хяналт тавих; (18.1.Аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх талаар дараахь чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:)
	гэр бүлийн хүчирхийлэлээс урьдчилан сэргийлэх хөтөлбөрийг баталж, 2023 оны төлөвлөгөөг боловсруулан хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна.
	100%
	
	

	
	2
	
	18.1.2.. Засаг даргын өргөн мэдүүлснээр харьяалах нутаг дэвсгэртээ хэрэгжүүлэх гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх үйл ажиллагааны зардлыг тухайн орон нутгийн төсөвт тусган батлах, гүйцэтгэлийн тайланг хэлэлцэх; (18.1.Аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх талаар дараахь чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:)
	гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх төлөвлөгөөний хэрэгжилтийг хангахад шаардагдах төсвийг орон нутгийн төсөвт тусган гүйцэтгэлийг ханган ажиллаж байна.
	70%
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	18.1.3.. Хүн амын тоо, гэр бүлийн хүчирхийллийн гэмт хэрэг, зөрчлийн гаралтыг харгалзан орон нутгийн төсвийн хөрөнгөөр нэг цэгийн үйлчилгээний төв, түр хамгаалах байр байгуулах; (18.1.Аймаг, нийслэл, сум, дүүргийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх талаар дараахь чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:)
	дунд сургуулийн дотуур байранд түр хамгаалах байрыг тохижуулан хэрэгжилтийг бүрэн хангаад байна
	100%
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	19.1.1.. Харьяалах нутаг дэвсгэртээ гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх тухай хууль тогтоомжийг сурталчлах, хэрэгжүүлэх арга хэмжээг зохион байгуулах, хүчирхийллийн шалтгаан, нөхцөлийг тогтоох, арилгах арга хэмжээг төлөвлөн хэрэгжүүлэх; (19.1.Бүх шатны Засаг дарга гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх талаар дараахь чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:)
	гэр бүлийн хүчирхийлэлээс урьдчилан сэргийлэх зорилгоор гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх тухай хуулийн сургалтыг 5 багийн иргэдийн нийтийн хуралд очиж сургалтчилан нийт 5 багийн 250 иргэнд сургалт орж төсөвт байгууллагын 64 албан хаагчид нийт 8 удаагын сургалтыг зохион байгуулаад байна
	100%
	
	

	
	5
	
	19.1.2.. Xамтарсан багийг нэгдсэн удирдлагаар хангаж, тогтвортой ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлэх; (19.1.Бүх шатны Засаг дарга гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх талаар дараахь чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:)
	сумын хамтарсан багийн үйл ажиллагааг тогтворжуулан нэгдсэн удирдлагаар ханган ажиллаж байна.
	100%
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	19.1.4.. Oрон нутгийн эдийн засаг, нийгмийн хөгжлийн үндсэн чиглэл болон төсөвт гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх үйл ажиллагаа, түүнд шаардагдах зардлын төсөв, ойрын ба хэтийн төлөвийг тодорхойлсон хөтөлбөрийн төсөл боловсруулж, иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд өргөн мэдүүлэх, гарсан шийдвэрийг хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулах; (19.1.Бүх шатны Засаг дарга гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх талаар дараахь чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:)
	хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна
	70%
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	19.1.5.. Xохирогчид үйлчилгээ үзүүлэхтэй холбоотой зардлыг төсөвт тусгуулах саналыг иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд өргөн мэдүүлэх, гүйцэтгэлийг тайлагнах; (19.1.Бүх шатны Засаг дарга гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх талаар дараахь чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:)
	хохирогчид үйлчилгээ үзүүлэхтэй холбоотой зардлыг боловсруулан төсөвт суулгах санал хүргүүлэн ажиллаа.
	70%
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	19.1.6.. Xохирогчид үйлчилгээ үзүүлэх ажлыг харьяалах нутаг дэвсгэртээ зохион байгуулах, нийгмийн ажилтныг хохирогчтой ганцаарчлан уулзах өрөө, шаардлагатай тоног төхөөрөмжөөр хангаж, тогтвортой ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлэх; 19.1.Бүх шатны Засаг дарга гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх талаар дараахь чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:
	. Xохирогчид үйлчилгээ үзүүлэх ажлыг харьяалах нутаг дэвсгэртээ зохион байгуулах, нийгмийн ажилтныг хохирогчтой ганцаарчлан уулзах өрөө, шаардлагатай тоног төхөөрөмжөөр хангаж, тогтвортой ажиллах нөхцөлийг бүрдүүлэн ажиллаж байна.
	100%
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	19.1.7.. Гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг төрийн бус байгууллагыг дэмжих, гэрээний үндсэн дээр санхүүжүүлэх; (19.1.Бүх шатны Засаг дарга гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх талаар дараахь чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:)
	гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг төрийн бус байгууллагуудтай харилцан хамтын ажиллагаатай ажиллах хүсэлтийг явуулан ажиллаж байна.
	70%
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	19.1.8.. Гэр бүлийн хүчирхийллээс урьдчилан сэргийлэх ажилд иргэд, олон нийтийг татан оролцуулах, энэ чиглэлээр идэвх санаачилгатай ажиллаж байгаа этгээд, хамт олон, аж ахуйн нэгж, байгууллагыг урамшуулах; (19.1.Бүх шатны Засаг дарга гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх талаар дараахь чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:)
	Гэр бүлийн хүчирхийллээс урьдчилан сэргийлэх ажилд иргэд, олон нийтийг татан оролцуулах талаар санал уриалгыг гарган цахим сүлжээгээр иргэдэд хүргэн ажиллаж байна.
	100%
	
	

	
	11
	
	25.2.. Тухайн орон нутгийн хүн амын тоо, эрүүгийн болон нийгмийн хэв журмын нөхцөл байдлыг харгалзан цагдаагийн байгууллагын бүтцэд цагдаагийн мэргэшсэн алба хаагчдаас бүрдсэн нэгжтэй байж болно.
	хэрэгжилтийг ханган ажиллаж байна
	100%
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	Төрийн албаны тухай /Шинэчилсэн найруулга/
2017-12-07
Дугаар 2019.01.01
	55.3. Төрийн байгууллага төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааны хөтөлбөрийг боловсруулж хэрэгжүүлнэ.
	Төрийн байгууллага төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааны хөтөлбөрийг боловсруулж, батлуусан. Батлуулсан хөтөлбөрийн хүрээнд  Төрийн албан хаагчдад Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийн танилцуулга, хөдөлмөрийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын талаар сургалт зохион байгуулж, мэдээлэл өгсөн.  Төрийн албан хаагчдын ажиллах нөхцлийг сайжруулах зорилгоор дотоод тохижилт, засварын ажлуудыг хийж, гүйцэтгэсэн. нийгмийн баталгааг хангах ажлын хүрээнд төрийн албан хаагчдыг урьдчилан сэргийлэх үзлэгт бүрэн хамруулсан. Мөн төрийн захиргааны болон үйлчилгээний албан хаагчдын цалин хөлсийг хууль тогтоомж, шийдвэрт нийцүүлэн нэмэгдүүлсэн. Цаашдаа төрийн албан хаагчдын орон сууц барихаар төлөвлөж, гүйцэтгэгчийг сонгон шалгаруулах ажлыг зохион байгуулаад байна.
	70%
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	Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай
2021-12-17
Дугаар 2022.05.01
	8.2.1. эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны стратегийн зорилт, зорилго, тэргүүлэх чиглэл, тэдгээрийн хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүний үр дүн;
	Сумын засаг даргын үйл ажиллагааны мөрийн хөтөлбөрт тусгагдсан зорилго, зорилтыг хэрэгжүүлэх, сумын тэргүүлэх чиглэлийг ИТХ-р батлуулж, чиглэлийн дагуу хоршоо хөгжүүлэх сангаас хөнгөлөлттэй нөхцлөөр зээл олгох, сумын хөгжлийн төлөвлөгөө боловсруулж, хийх ажлын хүрээнд худалдан авах ажлыг зохион байгуулж ажиллаж байна.
	70%
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	8.2.2. чиг үүрэг, бүтэц, зохион байгуулалт, хаяг, байршил, харилцах утасны дугаар, шуудангийн хаяг, олон нийттэй харилцах, мэдээлэл хүргэх нийгмийн сүлжээний хаяг;
	Сэргэлэн сум 4-р баг Эрдэнэ-Уул, http://sergelen.to.gov.mn/ ,Сэргэлэн сумын засаг даргын тамгын газар пэйж хуудас
	100%
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	8.2.3. эдийн засаг, нийгмийн хөгжлийн үзүүлэлт, үйл ажиллагааны тайлан, мэдээлэл хариуцагчийн үйл ажиллагаанд хийсэн хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ, дотоод аудит, санхүүгийн хяналт шалгалтын тайлан, акт, дүгнэлт, албан шаардлага, зөвлөмж;
	http://sergelen.to.gov.mn/ вэб хуудсанд нээлттэйгээр байршуулсан байгаа.
	70%
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	8.2.5. хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн баримт бичгийн хэрэгжилтийн тайлан;
	http://sergelen.to.gov.mn/ вэб хуудсанд байршуулсан байгаа
	70%
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	8.2.6. үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа хууль тогтоомж, Засгийн газрын шийдвэр, бусад эрх зүйн акт;
	Монгол Улсын Үндсэн хууль, Төрийн албаны тухай хууль, Хөдөлмөрийн тухай хууль, Монгол Улсын засаг захиргаа, нутаг дэвсгэрийн нэгж, түүний удирдлагын тухай хууль, авлигын эсрэг хууль, төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс  урьдчилан сэргийлэх тухай хууль, засгийн газрын үндсэн чиглэл, алсын хараа 2050 үндэсний хөтөлбөр, засгийн газрын 382,488,489, 241 дүгээр тогтоолууд, хөдөлмөрийн дотоод журам, сумын засаг даргын үйл ажиллгааны мөрийн хөтөлбөр
	70%
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	8.2.7. албан тушаалын тодорхойлолт, албан тушаалтны эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн нэр, албаны харилцах утасны дугаар, албаны цахим шуудангийн хаяг;
	http://sergelen.to.gov.mn/ вэб хуудсанд байгууллагын ажилчдын албан тушаалын тодорхойлолт, албан тушаалтны эцэг эхийн нэр, өөрийн нэр, албаны харилцах дугаар, цахим шуудангийн хаяг зэргийг байршуулсан
	100%
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	8.2.8. өргөдөл, гомдлын шийдвэрлэлтийн тайлан, мэдээ;
	Ирсэн өргөдөл, гомдлыг тухай бүрт нь удирдлагад танилцуулж, зохих албан тушаалтанд өгч, хариуг илгээж хамтран ажилласан

  Хавсралт : 1 файл
	100%
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	8.2.9. хуульд өөрөөр заагаагүй бол хариуцсан салбарын үйл ажиллагааны статистик мэдээлэл;
	http://sergelen.to.gov.mn/ вэб хуудас, Сэргэлэн сумын засаг даргын тамгын газар фэйсбүүк хуудсуудаар статистик мэдээ, мэдээлэл, тайланг мэдээллэж байна.
	70%
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	8.2.10. мэдээлэл хариуцагчаас зохион байгуулах олон нийтийн арга хэмжээний хөтөлбөр.
	http://sergelen.to.gov.mn/ вэб хуудас, Сэргэлэн сумын засаг даргын тамгын газар фэйсбүүк хуудсуудаар зохион байгуулах арга хэмжээний хөтөлбөрийг мэдээллэж байна.
	100%
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	8.3.1. ажлын байрны сул орон тооны талаарх мэдээлэл;
	Ажлын байрны сул орон тооны мэдээллийн Ижоб хөдөлмөрийн зах зээлийн нэгдсэн мэдээллийн сан вэб хуудас болон Сэргэлэн хөдөлмөр халамж фэйсбүүк хаягаар Сэргэлэнгийн залуу, 5 багийн фэйсбүүк группт байршуулж, иргэдэд нээлттэй хүргэдэг. Мөн 5 багийн иргэдийн нийтийн хурал, нийгмийн даатгадын байцаагч, багийн эмч, мал эмнэлгийн улсын байцаагчийн хамт гэрээр очин ажлын байрны мэдээлэл түгээж ажилласан.
	100%
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	8.3.2. албан хаагч, ажилтныг сонгон шалгаруулах журам;
	Төрийн захиргааны албан хаагч нь төрийн албаны тухай хуульд заасны дагуу ерөнхий болон тусгай шалгалтад тэнцэж, эрүүл мэндийн болон авилга, ашиг сонирхолгүй тухай мэдэгдлийг авч сонгон шалгаруулах журмаар авч байна. Төрийн үйлчилгээний албан хаагчийн сул орон тоог сумын иргэдийн дунд нээлттэй зарлаж, Ижоб хөдөлмөрийн нэгдсэн зах зээлийн системд хөдөлмөр эрхлэлт, халамжийн асуудал хариуцсан мэргэжилтний тусламжтайгаар мэдээлж, ажлын байр сонирхож ирсэн иргэдийг сонгон шалгаруулах комисс томилж, нээлттэйгээр шалгаруулж байна.
	100%
	
	

	
	24
	
	8.3.3. албан хаагч, ажилтны ёс зүйн дүрэм;
	төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийг танилцуулах, үр нөлөөг хэрэгжүүлэх зорилгоор төрийн албан хаагчдад сургалт зохион байгуулсан.
	70%
	
	

	
	25
	
	8.3.4. хүний нөөцийн стратеги, түүний хэрэгжилтийг хянаж үнэлэх журам;
	Хүний нөөцийн стратеги, түүний хэрэгжилтийг хянаж үнэлэх журам батлан мөрдүүлж ажиллаж байна.
	70%
	
	

	
	26
	
	8.3.5. хүний нөөцийн удирдлагын ил тод байдлыг хангах чиглэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээ;
	Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод байдлыг хангах чиглэлээр арга хэмжээ хэрэгжүүлж байна
	70%
	
	

	
	27
	
	8.3.6. албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх журам.
	Албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх журмыг албан хаагчдад танилцуулж,  үнэлгээний баг томилж, Байгууллагын үнэлгээний баг албан хаагчдын гүйцэтгэлийн тайланг хянаж “бүрэн хангалттай”, “хангалттай”, “хангалтгүй” гэсэн үнэлгээг өгч, журамд заасны дагуу дүгнэнэ.
	70%
	
	

	
	28
	
	8.4.1. өмнөх оны төсвийн гүйцэтгэл, тухайн жилийн төсөв, дараа оны төсвийн төсөл;
	2022 оны төсвийн гүйцэтгэл 15.6 тэрбум төгрөг, 2023 оны төсвийн тодотголоор 8.3 тэрбум зарцуулахаар батлагдсан 2024 онд 2.3 тэр бум төгрөг
	70%
	
	

	
	29
	
	8.4.2. төсвийн гүйцэтгэлийн биелэлт болон хагас, бүтэн жилийн санхүүгийн тайлан;
	2023 оны хагас жилийн төсвийн төлөвлөгөө 19,3 тэрбумыг төлөвлөснөөс 10.3 тэрбум төгрөгийн гүйцэтгэлийн биелэлттэй.

  Хавсралт : 1 файл
	70%
	
	

	
	30
	
	8.4.3. санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын дүгнэлт;
	сумын нэгтгэсэн санхүүгийн тайлан өөрчлөлтгүй дүгнэлт авсан
	100%
	
	

	
	31
	
	8.4.5. төсвийн хэмнэлт, хэтрэлт, түүний шалтгааны тайлбар;
	Төсвийн хэмнэлт орон тооны нөхөн хангамжаас шалтгаалан цалингийн сангийн үлдэгдэлтэй, УТ-ийн санхүүжилт, малын татварын орлогоос шалтгаалан хөрөнгө оруулалтын ажил хийгдээгүй, төсвийн хэтрэлт байхгүй
	100%
	
	

	
	32
	
	8.4.6. таван сая, түүнээс дээш төгрөгийн үнийн дүн бүхий худалдан авсан бараа, ажил, үйлчилгээний нэр, санхүүжилтийн хэмжээ, нийлүүлэгчийн нэр, хаяг;
	2023 оны 10 сарын байдлаар 14.7 тэрбум төгрөгийн орлогын төлөвлөгөөтэй ба гүйцэтгэлээр 19.7 тэрбум төгрөг хөрөнгийн зарлага 6.8 тэрбум төгрөг зарцуулахаас 2.3 тэрбум төгрөг зарцуулсан. Таван сая, түүнээс дээш үнийн дүн бүхий худалдан авсан ажил цэцэрлэг, тамгын газар, эрүүл мэндийн төвийн гадна фасадны ажил, сумын төвийн гэрэлтүүлэг нэмэх, наадмын талбайн тохижилт, сургуулийн гадна спортын талбай, төсөвт байгууллагуудын гадаа авто зогсоол, цэцэрлэгт хүрээлэнд хүндэтгэлийн гэр барих ажил, соёмботой морины шүтээн барих, нурамтын энгэрт өндөрлөг барих, сумын төвийг дулааны шугамд холбох зэрэг ажлууд хийгдэж дууссан, зарим нь дуусах шатандаа явж байна.
	100%
	
	

	
	33
	
	8.4.7. цалингийн зардлаас бусад таван сая, түүнээс дээш төгрөгийн үнийн дүн бүхий орлого, зарлагын мөнгөн гүйлгээг гүйлгээ тус бүрээр, гүйлгээний агуулга, хүлээн авагчийн нэрийн хамт;
	эхний 10  сарын санхүүжилтэд 7.1 тэрбум төгрөг, сумын төсвөөс аймагт төвлөрүүлэх татан төвлөрүүлэлт 8.2 тэрбум төгрөг, Суутган-1ийн татвар 3.5 тэрбум төгрөг, үл хөдлөхийн албан татвар 6.3 тэрбум төгрөг, ан агнуурын төлбөр 231.6 сая төгрөгийн гүйцэтгэлтэй
	70%
	
	

	
	34
	
	8.4.9. шилэн дансны хөтлөлт, хэрэгжилт, аудитын тайлан, зөвлөмжийн дагуу авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний мэдээлэл;
	сумын дүнгээр шилэн дансны хөтлөлт 89.9%
	70%
	
	

	
	35
	
	8.4.10. төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөө, тайлан, тендерийн баримт бичиг, тендер шалгаруулалтыг явуулах журам, тендерийн урилга, тендерт оролцохыг сонирхогчид тавих шалгуур үзүүлэлт, тендерт шалгарсан болон шалгараагүй оролцогчийн талаарх товч мэдээлэл, шалгарсан болон шалгараагүй хуулийн үндэслэл, шалтгаан;
	Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөө, тайлан, тендерийн баримт бичиг, тендер шалгаруулалтыг явуулах журам, тендерийн урилга, тендерт оролцохыг сонирхогчид тавих шалгуур үзүүлэлт, тендерт шалгарсан болон шалгараагүй оролцогчийн талаарх товч мэдээлэл, шалгарсан болон шалгараагүй хуулийн үндэслэл, шалтгаан зэргийг тухай бүрт нь tender.gov.mn  сайтад байршуулан ажиллаж байна. сумын засаг даргын 2023 оны 09сарын 19ны 02/340тоотоор сумын ХААТөлөвлөгөөнд тодотгол хийн 85 нэр төрлийн 7.7 тэрбум төгрөгний бараа ажил үйлчилгээ худалдан авах төлөвлөгөөтэй tender.gov.mn нд мэдээлэн тендер зарлан ажлууд хийгдэж байна
	100%
	
	

	
	36
	
	8.4.11. худалдан авах ажиллагаанд хийсэн үнэлгээ болон аудит, бусад хяналт шалгалтын тайлан, дүгнэлт;
	2023 онд Санхүү хяналт аудитын албанаас 2021, 2022 оны санхүүгийн баримтанд хяналт шалгалт хийн дунд эрсдэлтэй үнэлгээтэй дүгнэгдсэн
	70%
	
	

	
	37
	
	8.4.26. төсвийн хөрөнгөөр болон гадаадын зээл, тусламжаар хэрэгжүүлж байгаа төсөл, хөтөлбөрийн санхүүжилт, хэрэгжилт, явц, үр дүн;
	Төсвийн хөрөнгөөр соёл, спортын цогцолбор, дулааны шугам, наадмын талбайн тохижилт, төрийн албан хаагчдын байр барих, цэцэрлэгт хүрээлэнд хүндэтгэлийн гэр барих, соёлын төвийн лед дэлгэц, ЭМТ, ЗДТГ, цэцэрлэгийн гадна фассад хийх, сумын төвд гэрэлтүүлэг нэмэх зэрэг ажлууд хийгдэж байна. Гадаадын зээл тусламжаар хөтөлбөр хэрэгжээгүй
	70%
	
	

	
	38
	
	8.4.28. хууль тогтоомжид заасан бусад. (8.4.Мэдээлэл хариуцагч төсөв, санхүү, худалдан авах ажиллагааны талаарх дараах мэдээллийг байнга ил тод, нээлттэй байлгана:)
	Шилэн данс болон сумын цахим хаяг, вэб хуудас, багийн иргэдийн нийтийн хуралд хөрөнгө оруулалтын ажлыг нийтэд сурталчилан мэдээлсэн
	70%
	
	

	
	39
	
	8.6.2. эзэмшиж байгаа оюуны өмчийн эрхийн жагсаалт;
	эзэмшиж байгаа оюуны өмч байхгүй
	70%
	
	

	
	40
	
	8.6.3. хот болон газар зохион байгуулалтын төлөвлөлт, түүнд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах шийдвэрийн явцын талаарх мэдээлэл;
	http://sergelen.to.gov.mn/ вэб хуудсанд нээлттэйгээр байршуулсан
	70%
	
	

	
	41
	
	8.6.4. мэдээлэл хариуцагчийн эзэмшиж байгаа газрын мэдээлэл;
	http://sergelen.to.gov.mn/ вэб хуудсанд нээлттэйгээр байршуулсан
	70%
	
	

	УИХ-ын байнгын хорооны тогтоол
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	42
	“Монгол Улс дахь хүний эрх, эрх чөлөөний байдлын талаарх 16 дахь илтгэл”-ийг хэлэлцсэнтэй холбогдуулан авах арга хэмжээний тухай
2018-01-31
Дугаар 2018 №02 ХЗБХ
	3.8.. Бүх шатны Засаг дарга гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх, хүүхдийн эрхийг хамгаалах чиглэлээр хуулиар хүлээсэн үүргээ биелүүлэх, дээрх үйл ажиллагаанд шаардагдах төсөв, хөрөнгийг шийдвэрлэх, дээрх чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг төрийн бус байгууллагыг дэмжих, урьдчилан сэргийлэх ажилд иргэд, олон нийтийг татан оролцуулахад анхаарах, Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах салбар зөвлөл хамтарсан багийн үйл ажиллагаанд тогтмол хяналт тавьж ажиллах, хамтарсан багийн гишүүдийг чадавхжуулах, хорооны цагдаагийн алба хаагч, нийгмийн ажилтны орон тоог нэмэгдүүлэх, мэргэжлийн нийгмийн ажилтныг ажиллуулах.
	Нийгмийн бодлогын мэргэжилтэн, хамтарсан баг хамтран гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэх, хүүхдийн эрхийг хамгаалах чиглэлээр хүлээсэн үүргээ биелүүлэхээр төлөвлөгөө батлан, шаардлагатай төсөв, хөрөнгийг шийдвэрлүүлэхээр сумын иргэдийн төлөөлөгчдын хуралд хэлэлцүүлэхээр бэлдэж байна. Энэ чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулдаг төрийн бус байгууллага одоогоор манай суманд байхгүй бөгөөд төрийн бус байгууллага байгуулахыг дэмжих, тэднийг татан оролцуулах талаар ярилцаж байна.
	70%
	
	

	5
	43
	Ерөнхий боловсролын сургуулийн хоол үйлдвэрлэл, үйлчилгээний тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах зарим арга хэмжээний тухай
2021-05-25
Дугаар 2021 №05 БСШУСБХ
	1.5/. Энэ тогтоолын 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 дэх дэд заалтад заасан арга хэмжээг хэрэгжүүлэхтэй холбоотой төсөвт нэмж шаардагдаж байгаа зардлыг холбогдох төсвийн ерөнхийлөн захирагч нарын 2021 онд батлагдсан төсөвт зохицуулат хийх замаар шийдвэрлэх;
	Дотуур байрны хүүхдийн хоолны мөнгийг 2024 оны төсвийн төсөлд 4000 төгрөгөөр бодож төслөө өгсөн. Үдийн хоол хөтөлбөрт 1500 төгрөгөөр төсөвлөсөн
	70%
	
	

	
	44
	
	1.8/. багш, ажилчид, эцэг, эх, асран хамгаалагчийн хоол, шим тэжээлийн ойлголт, мэдлэгийг дээшлүүлэх чиглэлээр сургалт, сурталчилгааг өргөжүүлэх талаар арга хэмжээний санал боловсруулж, хэрэгжүүлэх;
	2023-2024 оны хичээлийн жилийн 9 сард хоол үйлдвэрлэл, шимт бодисын тухай сургалтыг Алтан намар сэдэвт өдөрлөгөөр зохион байгуулсан. Энэхүү сургалтад 1-9 -р ангийн 28 эцэг эх хамрагдаж, 1 хүүхдийн өдөрт идэх хоолны норм норматив, хоолны цэс, хяналтын карт зэрэгтэй танилцан, хөндлөнгийн хяналтын гишүүдээ томилсон.
	70%
	
	

	
	45
	
	1.10/. орон нутгийн болон үндэсний үйлдвэрлэлийг дэмжсэн, аюулгүй хүнсний ханган нийлүүлэлтийн тогтолцоог бий болгох, сургуулийн хоол үйлдвэрлэлд ашиглах хүнсний түүхий эд, бүтээгдэхүүний худалдан авах ажиллагааг ерөнхий гэрээний дагуу зохион байгуулах ажлыг эхлүүлэх;
	Сумын худалдан авах ажиллагааны газарт хүнс нийлүүлэх аж ахуйн нэгжийг сонгон шалгаруулахдаа заавал суманд үйл ажиллагаа явуулдаг аж ауйн нэгжийг давуу эрхтэй байхаар заадаг. сумын мал бүхий иргэдээс сүү, цагаан идээ махыг малчны гараас хэрэглэгчийн гарт шууд хүргэх зорилготойгоор ерөнхий гэрээ байгуулан ажиллаж байна.
	70%
	
	

	6
	46
	Биеийн тамир, спортын тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах зарим арга хэмжээний тухай
2021-10-19
Дугаар 2021 №8 БСШУСБХ
	1.5/. бүх шатны боловсролын сургалтын байгууллагын биеийн тамирын хичээлийн хөтөлбөр агуулгыг боловсронгуй болгох, тоног төхөөрөмж, материаллаг баазыг бэхжүүлэх, суралцагчдыг спортын секц, дугуйланд хамран суралцуулах бололцоог бүрдүүлэх талаар холбогдох арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх;
	Сумын ахмад багш Л.Баасанцэрэн тэшүүрийн дугуйланг 8 хүүхэдтэй хичээллэж, аймаг, улс, бүсийн тэмцээн уралдаанд амжилттай орлцуулж байна. Биеийн тамирын багш Ө.Бат-Ирээдүй ширээний теннис 4 хүүхэд, сагсан бөмбөгийн секцэнд 17 хүүхэд хичээллүүлж байна. Сургалтын тоног төхөөрөмжийн хувьд 2022 оны 09 сард Засаг дарга Л.Төмөрчөдөрийн санаачилгаар спорт зааланд 16 нэр төрлийн 13 сая төгрөгийн үнэ бүхийн сургалтын хэрэглэгдэхүүнтэй болсон.
	100%
	
	

	
	47
	
	1.12/. Нутгийн өөрөө удирдах байгууллага, бүх шатны засаг дарга харьяа нутаг дэвсгэртээ нийтийн биеийн тамирыг хөгжүүлэх, иргэдийн идэвхтэй хөдөлгөөн, спортоор хичээллэх нөхцөлийг бүрдүүлэх, спортын барилга байгууламж, заал, талбайн хүрэлцээ хангамжийг нэмэгдүүлэх, жил бүрийн улсын төсвийн төсөлд  биеийн тамир спортын салбарын зардлыг нэмэгдүүлэх талаар анхаарч ажиллах.
	сумын ЗДТГ болон бусад төсөвт байгууллагуудын албан хаагчдыг биеийн тамир, спортоор тогтмол хичээллэж байх уриалгыг хэрэгжилтийн хүрээнд төрийн байгууллагуудын дунд спортын тэмцээнийг зохион байгууллан явуулж шагнаж урамшуулан, 7 хоног бүр зааланд тогтмол хичээллэж байна мөн заал талбайг нэмэгдүүлэх зорилгоор улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар соёл спортын ордоныг ашиглалтанд оруулан үйл ажиллагааг тогтмолжуулах, дунд сургуулийн гадна спорт талбайг орон нутгийн төсвөөр барьж ашиглалтанд оруулан ажиллаж байна
	100%
	
	

	7
	48
	Чиглэл өгөх тухай
2022-06-07
Дугаар 2022 №14 НББХ
	1.6/. Улсын хэмжээнд сум бүрийг “Ахмадын өргөө”-тэй болгох ажлыг үе шаттайгаар зохион байгуулж, Ахмадын өргөөний урсгал зардал, тоног төхөөрөмжийг шийдвэрлэх, ажиллаж буй ахмадын урамшууллыг тухайн орон нутгийн төсөвт тусгаж, санхүүжүүлэх;
	Суманд шинэ соёлын төв бий болсонтой холбоотой хуучин соёлын төвийг ахмадын өргөө болгохоор шийдвэрлэж, гадна дотор тохижилтийн ажил хийгдэж байна. Ахмадын өргөө болон ахмадын үйл ажиллагааг дэмжихээр 2023 оны төсөвт 30 сая төгрөгийг ИТХурлаар батлуулан, үйл ажиллагаанд зарцуулсан. Цаашдаа чийрэгжүүлэлтийн танхим, тоног төхөөрөмжийн зардлыг 2024 оны төсөвт тусгуулахаар судлан ажиллаж байна.
	70%
	
	

	8
	49
	Чиглэл өгөх тухай
2022-06-15
Дугаар 2022 №07 ҮББХ
	1.5. Сүү, сүүн бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэлийг нэмэгдүүлэх зорилгоор малын тэжээл тариалах газрын асуудлыг шийдвэрлэх, зуны улиралд сүүний илүүдэлтэй аймгуудад сүү цуглуулах цэг болон боловсруулах үйлдвэрийг кластерын зарчмаар хөгжүүлэх, импортын хуурай сүүг орлох, хадгалалтын хугацаа урттай сүүн бүтээгдэхүүний үйлдвэрийг байгуулах, тоног төхөөрөмжийг шинэчлэхэд шаардлагатай хөрөнгө оруулалтыг шийдвэрлэх
	Малын тэжээл тариалах зориулалтаар 34 иргэнд 200 га талбайг давуу байдлаар эзэмшүүлж 1200 тн тэжээл хураагаад байна. Аймгийн Хоршоо хөгжүүлэх сангаас цагаан идээ боловсруулах чиглэлээр 1 иргэнд 10,0 сая төгрөг, сумын Хоршоо хөгжүүлэх сангаас газар тариалан эрхлэх, тэжээлийн ургамал тариалах зорилгоор иргэнд 20,0 сая төгрөг, мах сүүний үхэр үржүүлэх зорилгоор 1 иргэнд 15,0 сая төгрөгийн зээлийг олгож, үйл ажиллагааг нь дэмжсэн.
	70%
	
	

	9
	50
	Тусгай хамгаалалттай газар нутгийн хилийн цэсийн баталгаажуулалтын ажлыг эрчимжүүлэх талаар авах зарим арга хэмжээний тухай
2023-01-17
Дугаар 2023 №03 БОХХААБХ
	1.4/. Тусгай хамгаалалттай газар нутагт Нийслэл, дүүрэг, сумын Засаг даргын захирамжаар газар эзэмших, ашиглах эрх олгосон болон Нийслэлийн нутаг дэвсгэрт Байгаль орчин, аялал жуулчлалын сайдын  тушаалаар газар эзэмших эрх олгосон асуудлыг хуульд нийцүүлэн шийдвэрлэж, газрын эрхийг гэрчилгээ олгох, гэрээ байгуулах ажлыг зохион байгуулах;
	Манай сумын тусгай хамгаалалттай газарт Богд хан уулын энгэр 1918 га газар хамаардаг бөгөөд сумын засаг даргын захирамжаар одоогийн байдлаар газар эзэмших, газрын гэрчилгээ олгох, гэрээ байгуулах ажил хийгдээгүй байна.

Хэрэгжилт удааширсан шалтгаан: Урт хугацааны туршид хэрэгжих
	30%
	
	



