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	1. “КОВИД-19” ЦАР ТАХЛААС ҮҮДЭЛТЭЙ ЭДИЙН ЗАСАГ, НИЙГМИЙН ХҮНДРЭЛИЙГ ДАВАН ТУУЛАХ БОДЛОГО

	1
	1. Иргэд олон нийтийг “Ковид-19” цар тахлаас урьдчилан, сэргийлэх арга хэмжээг хэрэгжүүлж, нөөцийн бэлэн байдлыг хангана.
	1. “Ковид-19” халдварт цар тахлын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлж, бэлэн байдлыг хангах төлөвлөгөөг боловсруулж, төсвийн санхүүжилтийг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Санхүү албаны дарга П.Гантуяа
	
	

	2
	
	2. Цар тахлын эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх, шаардлагатай тохиолдолд зарцуулах зорилгоор Засаг даргын нөөц сангийн санхүүжилтийг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Санхүү албаны дарга П.Гантуяа
	
	

	3
	
	3. “Ковид-19” цар тахлын үед ажил алба нь доголдсон, түр саатсан иргэдэд чиглэсэн санхүүгийн дэмжлэг олгоно.
	2021 - 2024
	
	Санхүү албаны дарга П.Гантуяа
	
	

	4
	2. Шинэ болон сэргэн тархаж байгаа халдвараас сэргийлэх, эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээний хариу арга хэмжээний бэлэн байдлыг хангана.
	4. Шинэ болон сэргэн тархаж байгаа халдвараас сэргийлэх мэдээлэл, сургалт, сурталчилгаа зохион байгуулна.
	2021 - 2024
	
	ЭМТ
	
	

	5
	
	5. Сумын эрүүл мэндийн төвийг шаардлагатай тоног төхөөрөмж, оношлуураар хангана.
	2021 - 2024
	
	ЭМТ
	
	

	6
	3. Цахим орчинд сургалт зохион байгуулах орчин нөхцөлийг бүрдүүлнэ.
	6. Багш, сурагч, сургуулийн ажилтнуудын эрүүл мэндийн эрсдэлийг тодорхойлж, сурагчийн сургууль завсардалтын эрсдэлийг тооцоолно.
	2021 - 2024
	
	ЕБС
	
	

	7
	
	7. Зурагт болон интернэтгүй өрх, хүн амыг цахим сургалтад хамрагдах боломжийг бий болгохын тулд тохирсон сургалтын хэлбэр, хувилбаруудыг судалж, бэлтгэнэ.
	2021 - 2024
	
	ЕБС
	
	

	2. ХҮНИЙ ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО

	8
	1. Нийгмийн эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээг өргөжүүлж, иргэдийн урьдчилан сэргийлэх, эрт илрүүлэх үзлэг, оношилгоо шинжилгээнд  хамрагдалтыг нэмэгдүүлэн сэргийлж болох нас баралтын түвшинг бууруулна.
	8. Эрүүл мэндийг дэмжих үйлчилгээг бий болгож, зонхилон тохиолдох халдварт бус өвчний эрт илрүүлгийн хамралтыг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЭМТ
	
	

	9
	
	9. Иргэдэд эрүүл мэндийн боловсрол олгох, эрүүл хооллох, дасгал хөдөлгөөн хийх дадал хэвшүүлэх хөдөлгөөн өрнүүлж, биеийн жингийн индексийн хэвийн түвшинд хүрсэн иргэдийн тоог нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЭМТ
	
	

	10
	
	10. Хавдрын эсрэг “Эрүүл Сум” хөтөлбөр хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЭМТ
	
	

	11
	
	11. “Эрүүл шүд-Эрүүл хүүхэд” хөтөлбөр хэрэгжүүлж, хүүхдийн шүдний урьдчилан сэргийлэх үзлэгийн хамрагдалтыг нэмэгдүүлэн, суманд шүдний тусламж үйлчилгээ авах нөхцөлийг бүрдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЭМТ
	
	

	12
	
	12. БЗДХ, сүрьеэ өвчний идэвхтэй илрүүлгийг нэмэгдүүлж, эмчлэн эрүүлжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЭМТ
	
	

	13
	2. Хүн амд нэн шаардлагатай, хүн төвтэй, стандартад нийцсэн эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээг тэгш хүртээмжтэй хүргэнэ.
	13.  “Эрүүл эхээс эрүүл хүүхэд” хөтөлбөр хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЭМТ
	
	

	14
	
	14. Сумдын хүн амд эрүүл мэндийн даатгалын анхан шатны багцын тусламж үйлчилгээг бүрэн үзүүлж, иргэн бүрийг урьдчилан сэргийлэх үзлэг оношилгоонд жил бүр хамруулна.
	2021 - 2024
	
	ЭМТ
	
	

	15
	
	15. Хэрэгцээ шаардлагад үндэслэн эмийн бодлого төлөвлөлтийг оновчтой зохион байгуулж, бүртгэл, хяналтын программ нэвтрүүлэн эм, эмнэлгийн хэрэгслийн чанар аюулгүй байдлыг хангана.
	2021 - 2024
	
	ЭМТ
	
	

	16
	1. Иргэн бүрийг идэвхтэй амьдралын дадал хэвшилд уриалан нийтийн биеийн тамир, их спортод ээлтэй орчин нөхцөлийг бүрдүүлнэ.
	16. 	Нийтийн биеийн тамир спортын нийтийг хамарсан үйл ажиллагааг өргөжүүлж, иргэдийн оролцоог нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
	
	

	17
	
	17. Иргэдийг сорил судалгаанд хамруулан зохих түвшинд хүрсэн хүний эзлэх хувийг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
	
	

	18
	
	18. Нийтийн биеийн тамир, спортын стандарт хангасан заал, талбайг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
	
	

	19
	1. Боловсролын үйлчилгээний  чанар, хүртээмж, үр дүнг сайжруулна.
	19. Цэцэрлэгийн хамран сургалтыг нэмэгдүүлж, “Хүүхэд бүр цэцэрлэгт” хөтөлбөрийг үргэлжлүүлэн хэрэгжүүлж, хамран сургалтыг 88 хувьд хүргэнэ.
	2021 - 2024
	
	СӨБ
	
	

	20
	
	20.  Ерөнхий боловсролын сургалтын чанарыг сайжруулан, үр дүнг ахиулна.
	2021 - 2024
	
	ЕБС
	
	

	21
	
	21. “Хөгжсөн багшаас чадварлаг сурагч” хөтөлбөрийг үргэлжлүүлж, багшийн хөдөлмөрийн бүтээмж, гүйцэтгэлд суурилсан үнэлэмжийг бий болгоно.
	2021 - 2024
	
	ЕБС, СӨБ
	
	

	22
	
	22. Хөгжлийн тэргүүлэх чиглэлээр суралцаж байгаа болон сурлагын амжилтаар тэргүүлэгч 10 оюутнуудад 50%-100% хүртэл сургалтын төлбөрийн тэтгэлэг олгох “Тэтгэлэг” хөтөлбөр хэрэгжүүлнэ
	2021 - 2024
	
	НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
	
	

	23
	2. Хүн бүр чанартай боловсролыг тэгш, хүртээмжтэй эзэмших нөхцөлийг бүрдүүлнэ.
	23. Сургууль, цэцэрлэг бүр хичээлээс гадуурх сургалтын үйл ажиллагааг дэмжих замаар хүүхдийн авьяас, чадварыг хөгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЕБС, СӨБ
	
	

	24
	1. Гэр бүл, хүн амын бүлгүүдэд ээлтэй хөгжил, оролцоо, хамгааллын орчныг бүрдүүлнэ.
	24. Гэр бүлийн бат бэх харилцааг дэмжих үйл ажиллагааг тогтмолжуулж, угийн бичиг хөтөлдөг  өрх гэр бүлийг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
	
	

	25
	
	25. Хүүхдийн эрхийг хангахад, эцэг эх, асран хамгаалагч, олон нийтийн ойлголт хандлагыг сайжруулж, оролцоог нэмэгдүүлэх сургалт, нөлөөллийн үйл ажиллагааг тогтмолжуулан, хамгааллын үйлчилгээг  үзүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
	
	

	26
	
	26. 	Гэр бүлийн хөгжил, оролцоог дэмжихэд чиглэсэн ”Залуу гэр бүл” бичил төсөл, хөтөлбөр хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
	
	

	27
	
	27. Ахмад настны хөгжил, хамгааллыг дэмжин “Ахмадын ордон” байрны үйл ажиллагааг тогтмолжуулна.
	2021 - 2024
	
	НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
	
	

	28
	2. Хүн амын бүлгүүдийн ялгаатай хэрэгцээ, шаардлагад нийцүүлэн нийгмийн хамгаалал, даатгалд хамрагдах нөхцөлийг бүрдүүлнэ.
	28. 	Малчин хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч, оюутнуудыг эрүүл мэндийн болон нийгмийн даатгалын сайн дурын даатгалд хамруулна.
	2021 - 2024
	
	Нийгмийн даатгалын байцаагч Г.Алтантуяа 
	
	

	29
	
	29. Зорилтот бүлгийн өрхүүдэд чиглэсэн амьжиргаа дэмжих төсөл хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Нийгмийн даатгалын байцаагч Г.Алтантуяа
	
	

	30
	
	30. Ахмад настан, хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэдийг хөдөлмөр эрхлэлт дэмжих хөтөлбөрт хамруулна.
	2021 - 2024
	
	Нийгмийн даатгалын байцаагч Г.Алтантуяа
	
	

	31
	3. Иргэдийн хөдөлмөр эрхлэлтийг нэмэгдүүлж, нийгмийн хамгааллыг сайжруулан ажилгүйдлийн түвшинг бууруулна.
	31. Бүтээн байгуулалтын томоохон төслүүдийн үр дүнд болон хувийн хэвшил, жижиг, дунд үйлдвэрлэл, хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих замаар шинээр ажлын байр бий болгоно.
	2021 - 2024
	
	ХЭХАХМ 
	
	

	32
	
	32. Хөдөлмөр хамгаалал, аюулгүй байдал, эрүүл ахуй,
	2021 - 2024
	
	ХЭХАХМ 
	
	

	33
	
	33. Сул чөлөөтэй ажлын байрны захиалгын дагуу ажилгүй иргэдийг хөдөлмөрт бэлтгэж, ажлын байранд зуучилна.
	2021 - 2024
	
	ХЭХАХМ 
	
	

	34
	
	34. Залуучуудад бизнес эрхлэх, ажлын байртай болоход дэмжлэг үзүүлэх үйл ажиллагааг тогтмолжуулж, гарааны бизнесийг дэмжих хөтөлбөрт хамруулан, ажлын байрыг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ХЭХАХМ 
	
	

	35
	1. Түүх соёлын дурсгал, урлагийн бүтээл, утга зохиолд тулгуурлан үндэсний бахархлыг төлөвшүүлж, биет болон биет бус өвийг хадгалах, хамгаалах, өвлүүлэх арга хэмжээг зохион байгуулна.
	35. Соёлын бүтээлч үйлдвэрлэлийг хөгжүүлэх чиглэлээр орон нутгийн онцлогт тулгуурласан дунд хугацааны стратеги төлөвлөгөөг баталж хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Соёлын төв
	
	

	36
	
	36. Сум байгуулагдсаны түүхт 100 жилийн ойг угтаж, сумын брэнд, шилдэг бүтээлүүдийг туурвих, контент бүтээх, үндэсний өв соёлыг түгээн дэлгэрүүлж, нийгмийг соён гэгээрүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Соёлын төв
	
	

	37
	
	37. Соёлын биет бус өвийг бүртгэлжүүлж, өвлүүлэн уламжлуулах сургалт нөлөөллийн арга хэмжээг өргөжүүлнэ. Хашиж хамгаалах ажлыг хийж гүйцэтгэнэ.
	2021 - 2024
	
	Соёлын төв
	
	

	38
	
	38. Аймаг, сумын хамгаалалтад авсан түүх, соёлын дурсгалт газруудыг бүртгэл хяналтад авч, нэгдсэн бүртгэл мэдээллийн сантай болгож олон нийтийн хүртээл болгох аялал жуулчлалтай холбон хөгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Соёлын төв
	
	

	39
	
	39. "Хүүхдийн хүмүүжил төлөвшлийг сайжруулах” аймгийн дэд хөтөлбөрийг үргэлжлүүлэн хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
	
	

	40
	2. Үндэсний Монгол хэл, бичгээ чанартай эзэмшиж, хэрэглэж хэвшинэ.
	40. Монгол хэл, бичгийн боловсролыг суралцагчдад чанартай эзэмшүүлж, үндэсний монгол бичгийн хэрэглээг нэмэгдүүлж, “Өв соёлоо эрхэмлэж, үндэсний бичгээ сурцгаая 2025” аян өрнүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
	
	

	41
	
	41. Төрийн албан хэрэг хөтлөлтийг Үндэсний Монгол бичгээр хөтлөх бэлтгэл ажлыг шат дараатай хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2022
	
	НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
	
	

	3. ЭДИЙН ЗАСГИЙН БОДЛОГО

	42
	1. ДНБ-ий жилийн дундаж өсөлтийг 6-12 хувиар өсгөнө.
	42. ДНБ-ий жилийн дундаж өсөлтийг 8-оос доошгүй хувиар ханган, иргэдийн бодит орлогыг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Санхүү албаны дарга П.Гантуяа
	
	

	43
	
	43. Төр-хувийн хэвшлийн түншлэлийг өргөжүүлж, дэд бүтцийн болон нийгмийн салбарт хөрөнгө оруулалтыг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Санхүү албаны дарга П.Гантуяа
	
	

	44
	2. Төсвийн орлого, санхүүгийн эх үүсвэрийг нэмэгдүүлж, төсвийн хөрөнгийг эдийн засаг, нийгмийн хөгжилд чиглүүлсэн, үр ашигтай, хариуцлагатай төлөвлөж, сахилга батыг сайжруулна.
	44. Татвар хураалтыг цахимжуулж, төсвийн орлогын бааз суурийг өргөжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Татварын байцаагч Д.Өсөхбаяр
	
	

	45
	
	45. Төсөв санхүүгийн нэгдсэн цахим систем нэвтрүүлж, төрийн үйлчилгээг шуурхай үр ашигтай болгож, төсвийн урсгал болон хөрөнгө оруулалтын зардлыг ил тод, хэмнэлттэй зарцуулна.
	2021 - 2024
	
	Санхүү албаны дарга П.Гантуяа
	
	

	46
	
	46. Төсвийн ил тод байдал, сахилга хариуцлагыг дээшлүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Санхүү албаны дарга П.Гантуяа
	
	

	47
	
	47. 	Төсөвт байгууллагуудын барилга байгууламжийг шинээр барих, өргөтгөх, их засвар хийх эрэмбэ дарааллыг шинэчлэн тогтоож, улсын болон орон нутаг, гадаадын зээл тусламж, төсөл, хувийн хэвшлийн хөрөнгө оруулалтаар хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Засаг даргын орлогч Г.Сүхбаатар
	
	

	48
	
	48. Төсвийн болон орон нутгийн төсөвт байгууллагын худалдан авалтыг www.tender.gov.mn цахим тендер шалгаруулалтын үйл ажиллагаагаар дамжуулж сүүлийн үеийн дэвшилтэт технологид тулгуурлан зохион байгуулж ажиллана.
	2021 - 2024
	
	Засаг даргын орлогч Г.Сүхбаатар
	
	

	49
	
	49. Төрийн худалдан авах ажиллагаагаар дамжуулан эх оронч, дотоодын үйлдвэрлэлийн худалдан авалтыг дэмжинэ.
	2021 - 2024
	
	Засаг даргын орлогч Г.Сүхбаатар
	
	

	4. ХӨДӨӨ АЖ АХУЙ, ҮЙЛДВЭРЛЭЛИЙН БОДЛОГО

	50
	1. Газар тариалангийн үйлдвэрлэлийг тогтвортой хөгжүүлэн, салбарын бүтээмж, өрсөлдөх чадварыг нэмэгдүүлэнэ.
	50. Тариалангийн нийт эргэлтийн талбайн ашиглалтыг сайжруулан голлох нэр төрлийн таримлаар дотоодын хэрэгцээг бүрэн хангана.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	51
	
	51. Тэжээлийн таримлын нэр төрөл, тариалалтыг нэмэгдүүлж, тэжээлийн тариалалтаар сумын хэмжээний малын тэжээлийн 5-аас доошгүй хувийг үйлдвэрлэнэ.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	52
	
	52. Мод бутлаг ургамлын тариалалт, жимс, жимсгэний нэр төрөл, үйлдвэрлэлийг нэмэгдүүлж, Чацаргана, жимс жимсгэний кластер аж ахуйн төслийг хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	53
	
	53. Өвөл зуны хүлэмжийн аж ахуйн үйлдвэрлэлийг нэмэгдүүлж, шинэ ургацын ногооны хангамжийг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	54
	
	54. Зоорь, агуулахын хүчин чадлыг нэмэгдүүлж, төрөлжсөн зоорийн аж ахуйг хөгжүүлэх ажлыг үе шаттайгаар хэрэгжүүлж хүнсний ногооны дотоодын хэрэгцээг жилийн турш тогтвортой хангах нөхцөлийг бүрдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	55
	
	55. “Өрх бүр хүнсээ бэлтгэе” уриалга дор өрхийн тариалан эрхлэлтийг дэмжинэ.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	56
	1. Мал аж ахуйн үйлдвэрлэлийн нөөц ашиглалт, эдийн засгийн эргэлтийг эрчимжүүлж, тооноос чанар, бүтээмжид шилжүүлж, мал сүрэгт цөм сүргийн эзлэх хувийг нэмэгдүүлнэ.
	56.  “Монгол мал-2” үндэсний хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, чанар, ашиг шимийг сайжруулах ажлыг эрчимжүүлж, малын тоог чанарт шилжүүлж,  малын генийн санг хамгаалах, био технологийн ололтыг нэвтрүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	57
	
	57. 	“Буган Халиун” үүлдрийн хэсгийн үхэр,нутгийн Монгол “Баянцагаан” хонийг сайжруулагчаар ашиглаж, нийт мал сүрэгт цөм сүргийн эзлэх хувийн жинг 12.5-аас доошгүй хувьд хүргэнэ.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	58
	
	58. Гойд ашиг шимт үржлийн мал, амьтны тоог нэмэгдүүлж, үр ашгийг нэмэгдүүлэн, хүн амын хүнсний хэрэгцээний сүү, мах, болон бусад түүхий эд, бүтээгдэхүүний үйлдвэрлэл, хангамжийг сайжруулна.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	59
	
	59. Малыг ялган тэмдэглэх бүртгэл мэдээллийн цахим тогтолцоог хөгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	60
	
	60. “Монгол малчин” үндэсний хөтөлбөр хэрэгжүүлж, орон нутагт ажиллах хөдөө аж ахуйн мэргэжилтнийг тэтгэлэгт хөтөлбөрөөр бэлтгэн, хүний нөөцийг чадавхжуулан, малчдын залгамж халааг бэлтгэх “Илгээлтийн эзэн-III” аян хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	61
	
	61. Гоц халдварт болон халдварт, зооноз, шимэгчтэх өвчнөөс урьдчилан сэргийлэх төлөвлөгөөт арга хэмжээ, үзлэг,тандалтыг зохион байгуулж,  мал, амьтны эрүүл мэндийн мэдээллийн санг бий болгоно.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	62
	
	62. Мал амьтны гаралтай түүхий эд бүтээгдэхүүнийг мөрдөн мөшгөх, мал эмнэлгийн цахим гэрчилгээ нэвтрүүлж, ажил үйлчилгээг чанартай, хүртээмжтэй хэрэгжүүлж байгаа мал эмнэлгийн байгууллагын ажлын үр дүнг баталгаажуулна.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	63
	1. Эдийн засгийн бүтэц дэх боловсруулах үйлдвэр, үйлчилгээний салбарыг нэмэгдүүлнэ.
	63. Сумын бүс нутагт “Үйлдвэр технологийн парк” байгуулна.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	64
	
	64. Газар тариалан, эрчимжсэн мал аж ахуйг хослуулан хөгжүүлж, салбар бүрт үнэ цэнийн сүлжээ бий болгоно.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	65
	
	65. Бичил, жижиг, дунд бизнес эрхлэгчдийг санхүү, зээлийн бодлогоор дэмжиж, 3-аас доошгүй жижиг дунд үйлдвэрийг дэмжин бойжуулж, өрсөлдөх чадварыг нэмэгдүүлэн үйлдвэрлэсэн бүтээгдэхүүнээр сум, аймаг, бүс, нийслэлийн хэрэгцээг хангана
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	66
	
	66. Орон нутгийн бизнес эрхлэгчид, үйлчилгээний байгууллагуудыг дэмжин өргөжүүлж,  зоогийн газар, ахуйн үйлчилгээ байгуулах үйл ажиллагааг бодлогоор дэмжинэ.
	2021 - 2024
	
	БГТАХ мэргэжилтэн Л.Сансарцэцэг
	
	

	5. НОГООН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО

	67
	1. Байгалийн нөөцийн ногоон байгууламжийн хэмжээг нэмэгдүүлэх.
	67. Иргэд, аж ахуйн нэгж байгууллагуудын идэвх оролцоотойгоор төв суурин газрын ногоон байгууламжийн хэмжээг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	68
	2. Хог хаягдлын менежментийг сайжруулж, хог хаягдлыг бууруулах үйл ажиллагаанд иргэд, хувийн хэвшлийн оролцоог нэмэгдүүлэн, зөв дадал, хэвшлийг төлөвшүүлэхэд чиглэсэн бодлого, үйл ажиллагааг хэрэгжүүлнэ.
	68. Хог хаягдлыг ачих, цуглуулах, тээвэрлэх үйлчилгээнд шинэчлэл хийж, иргэдийг дэмжиж, иргэн, аж ахуйн нэгж, төрийн байгууллагын үүрэг, хариуцлагыг дээшлүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	69
	
	69. Хог ачих, цуглуулах, тээвэрлэх үйлчилгээ эрхлэх аж ахуйн нэгж байгуулах, энэ төрлийн үйлчилгээг гэрээгээр гүйцэтгэх боломж, нөхцөлийг судлан хогны менежментийг сайжруулна.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	70
	
	70. Гэр хороолол болон аялал жуулчлалын бүсэд “Эко жорлон” арга хэмжээг хэрэгжүүлж, хөрсний бохирдлыг бууруулна.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	71
	3. Усны нөөцийг хамгаалах, хуримтлал бий болгох, хомсдол бохирдлоос сэргийлэх, зохистой ашиглах нэгдсэн менежментийг хэрэгжүүлнэ.
	71. 	Усны хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг чангатгаж, усны сан бүхий газрын хамгаалалтын бүс, ус хангамжийн эх үүсвэрийн эрүүл ахуйн бүсийн дэглэмийг мөрдүүлж, усны нөөц бохирдож, хомсдолоос сэргийлэх арга хэмжээг хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	72
	
	72. 	Газрын доорх усны эрэл, хайгуулын гидрогеологийн судалгааг хийж, ашиглах боломжтой усны нөөцийг тогтооно.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	73
	
	73. Усны сан бүхий газрын хамгаалалтын бүсийг бүрэн тогтоож, орон нутгийн хамгаалалтад авна.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	74
	
	74. Худаг, уст цэгийн тоог нэмэгдүүлж, бэлчээр усжуулалтыг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	75
	
	75. 	Сумдын төвийн ундны усны худагт усны шинжилгээ, судалгаанд үндэслэн ус цэвэршүүлэх, зөөлрүүлэх төхөөрөмж суурилуулж, хүн амыг цэвэр усаар хангана.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	76
	1. Байгальд хал багатай, ил тод, хариуцлагатай уул уурхайг хөгжүүлнэ.
	76. 	Уул уурхайн лиценз олголтыг олон нийтэд нээлттэй болгон, хяналт шалгалт хийж, хууль зөрчиж олгосон зөвшөөрлийг хүчингүй болгоно.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	77
	
	77. Бичил уул уурхайн үйл ажиллагаанд хяналт, шалгалт хийж, холбогдох хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангуулан, шаардлагатай арга хэмжээ авна.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	78
	
	78. 	Уул уурхайн улмаас хөндөгдсөн талбайн 66-аас доошгүй хувьд техникийн, 40-өөс доошгүй хувьд биологийн нөхөн сэргээлт хийлгэнэ.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	79
	
	79. 	Уул уурхайн үйл ажиллагааны улмаас эвдрэлд орж нөхөн сэргээлгүй орхигдсон газруудад нөхөн сэргээх арга хэмжээ авна.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	6. БҮС, ОРОН НУТГИЙН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО

	80
	1. Сумын төв, суурин газрын стандарт, загварт нийцүүлэн хөгжлийн ерөнхий төлөвлөгөөний дагуу хөгжүүлж, иргэдийн ая тухтай ажиллаж амьдрах нөхцөлийг бүрдүүлнэ.
	80. Хөгжлийн ерөнхий төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ болон хэсэгчилсэн төлөвлөгөө боловсруулан мөрдөж ажиллана.
	2021 - 2024
	
	Засаг даргын орлогч Г.Сүхбаатар
	
	

	81
	
	81. 1-ээс доошгүй худагт цахим төхөөрөмж суурилуулах ажлыг үргэжлүүлэн, цаг хугацаа харгалзахгүй ундны усаар хангагдах нөхцөлийг бүрдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	82
	
	82. Сумын төвийн ундны усны худгийн эрүүл ахуйн бүсийн стандартыг хангуулна.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	83
	
	83. Аж ахуйн нэгж, байгууллагын гэрлэн хаяг, фасадны болон гудамж, зам талбайн гэрэлтүүлэг, тээврийн хэрэгслийн ил зогсоолуудыг нэмэгдүүлж, стандартад нийцүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Засаг даргын орлогч Г.Сүхбаатар
	
	

	84
	
	84. Нийтийн эзэмшлийн талбай болон аж ахуйн нэгж, байгууллагын гадна талбайд байрших хогийн савны тоог нэмэгдүүлж, хог хаягдлын төвлөрсөн цэгүүдийн зэрэглэл ахиулж, нөхөн сэргээнэ.
	2021 - 2024
	
	БОБ П.Батболд
	
	

	85
	
	85. Ашиглагдаж буй барилга байгууламжийг паспортжуулана.
	2021 - 2024
	
	Засаг даргын орлогч Г.Сүхбаатар
	
	

	86
	
	86. Дулаан, цэвэр, бохир усны инженерийн шугам сүлжээний хангамж бүхий нийтийн аж ахуйн цогц дэд бүтцийг байгуулж, иргэд ая тухтай амьдрах, үйлдвэрлэл үйлчилгээ хөгжүүлэх орчинг бий болгоно.
	2021 - 2024
	
	Засаг даргын орлогч Г.Сүхбаатар
	
	

	87
	
	87. Бохирын хэсэгчилсэн, бие даасан ариун цэврийн байгууламж байгуулах, био жорлон нэвтрүүлэх ажлыг хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Засаг даргын орлогч Г.Сүхбаатар
	
	

	88
	1. Газрын талаар баримтлах сумын  бодлогыг хэрэгжүүлэн нэн тэргүүнд сумын иргэдэд газар өмчлүүлэх, эзэмшүүлэх бодлого баримтлалж, газар өмчлөлийг 80-аас дээш хувьд хүргэнэ.
	88. Сумын хэмжээнд газар өмчлөлийг 80-аас дээш хувьд хүргэнэ.
	2021 - 2024
	
	Газрын даамал Б.Халиунаа, Р.Жавзандолгор
	
	

	89
	
	89. Газар зохион байгуулалтын цахим системийг бүрэн нэвтрүүлж Газрын тухай хуулийн хүрээнд иргэн, хуулийн этгээдэд газрыг дуудлага худалдаа, төсөл сонгон шалгаруулалтаар эзэмшүүлэх ажлыг зохион байгуулна.
	2021 - 2024
	
	Газрын даамал Б.Халиунаа, Р.Жавзандолгор
	
	

	90
	
	90. Газар зүйн  нэрийн /газар нутгийн нэр/ тодруулалт, баяжуулалтын ажлыг сумын хэмжээнд зохион байгуулна.
	2021 - 2024
	
	Газрын даамал Б.Халиунаа, Р.Жавзандолгор
	
	

	91
	
	91. “Сумын нутаг дэвсгэрийн хөгжлийн төлөвлөгөө”-г Газар зохион байгуулалтын ерөнхий төлөвлөгөөнд үндэслэн боловсруулна.
	2021 - 2024
	
	Газрын даамал Б.Халиунаа, Р.Жавзандолгор
	
	

	92
	
	92. Сумын хилийн цэсийн маргаантай асуудлыг холбогдох байгууллагад уламжилж шийдвэрлүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Газрын даамал Б.Халиунаа, Р.Жавзандолгор
	
	

	7. ЗАСАГЛАЛЫН БОДЛОГО

	93
	1. Цахим технологид тулгуурласан иргэн төвтэй төрийн үйлчилгээнд шилжих үйл явцыг эрчимжүүлж, цаг хугацаа, зардлыг хэмнэнэ.
	93. Нутгийн өөрөө удирдах ёсны байгууллагын үйл ажиллагааг төгөлдөржүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	94
	
	94. Төрийн байгууллагуудаас иргэн, хуулийн этгээдэд үзүүлж буй үйлчилгээг шуурхай, чирэгдэлгүй үзүүлж үйлчилгээний нэгдсэн төвийн үйл ажиллагааг сайжруулж, үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	95
	
	95. Бүх нийтийн харилцаа холбоо, мэдээллийн технологийн суурь мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлж, төрийн мэдээлэл солилцооны "E-mongolia" системийн ашиглалтыг сайжруулна.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	96
	
	96. Төрийн байгууллагын мэдээллийн сан, өгөгдлийн бүрэн бүтэн байдал, ил тод байдлыг нэмэгдүүлж, иргэд, олон нийтийн оролцоог хангана.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	97
	
	97. Төрийн байгууллагуудын нээлттэй хаалганы өдөрлөгийг салбар дундын уялдааг ханган зохион байгуулж, иргэдийн өргөдөл гомдол, санал хүсэлтийг хүлээн авч шийдвэрлэлтийн дундаж хугацааг буруулна.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	98
	
	98. “Баг-97” төслийн 2 дахь үе шатны хэрэгжилтийг хангаж, багийн иргэдийг сум, багийнхаа үйл ажиллагаанд жигд оролцох, төрийн үйлчилгээг шуурхай авах нөхцөлийг бүрдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	99
	
	99. “Нэг иргэн-Нэг бүртгэл” хөтөлбөрийг хэрэгжүүлж, төрийн цахим үйлчилгээг иргэдэд ойртуулна.
	2021 - 2024
	
	УБ Б.Мөнхцэцэг
	
	

	100
	
	100. Төрийн архивын цахим үйлчилгээг байгууллага, иргэдэд шуурхай хүргэж, хүртээмжийг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	Архив, бичиг хэргийн эрхлэгч Б.Сугаржав
	
	

	101
	1. Чадахуйн зарчимд суурилсан мэргэшсэн, тогтвортой төрийн албыг бэхжүүлж, албан хаагчийн ёс зүй, сахилга хариуцлагыг чангатган ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг сайжруулна.
	101. Нутгийн захиргааны байгууллагад чиг үүргийн шинжилгээ хийж, үйл ажиллагааны давхардлыг арилган ажил үүргийн давхардалгүй болгоно.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	102
	
	102. Төрийн албан хаагч цаг хугацаа, орон зайнаас үл хамааран тасралтгүй сурч хөгжих боломж нөхцөлийг бүрдүүлж, мэдлэг чадварыг тогтмол дээшлүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	103
	
	103. Төрийн албан хаагчийн ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг сайжруулж, үйл ажиллагааны үр дүнг дээшлүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	104
	
	104. Төрийн албаны хүний нөөц бүрдүүлэх бүх төрлийн сонгон шалгаруулалтыг ил тод, шударга зохион байгуулж, сул орон тооны нөхөн хангалтыг нэмэгдүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	105
	
	105. Улс төрийн нөлөөнөөс үл хамааран төрийн албан хаагч тогтвортой ажиллах нөхцөлийг хангуулж, томилгооны болон албан тушаалын зөрчлийг бууруулна.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	106
	1. Батлан хамгаалах нь бүх нийтийн үйл хэрэг байх зарчимд тулгуурлан Орон нутгийн хамгаалалтын тогтолцоог бэхжүүлнэ.
	106. Орон нутгийн хамгаалалтын томилгоот нэгж, түүний удирдлага, бие бүрэлдэхүүний сургалтыг үе шаттай зохион байгуулна.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	107
	
	107. Дайчилгааны бэлтгэл нөөцийн бүрэлдэхүүнийг сургах, дээд боловсролтой залуусыг цэргийн мэргэжил эзэмшүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва
	
	

	8. СУМЫН 100 ЖИЛИЙН ОЙ УГТСАН БҮТЭЭЛЧ АЖИЛ

	108
	1. Түүхт ой угтсан бүтээлч ажлуудыг санаачилж өрнүүлнэ.
	108. Сум байгуулагдсаны түүхт 100 жилийн ойг угтсан 100 бүтээлч ажлын төлөвлөгөөг батлуулан хэрэгжүүлнэ.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва, НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
	
	

	109
	1. Түүхт ой угтсан бүтээлч ажлуудыг санаачилж өрнүүлнэ.
	109. Иргэн, аж ахуйн нэгж, төрийн бус байгууллагын бүтээлч санал санаачилгыг өрнүүлж, хамтран ажиллана.
	2021 - 2024
	
	ЗДТГ-ын дарга Л.Дашлхагва, НБ мэргэжилтэн Б.Тэмүүлэн
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