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ТӨВ АЙМГИЙН СЭРГЭЛЭН СУМААС   ЖЕНДЕРИЙН ЭРХ ТЭГШ БАЙДЛЫГ ХАНГАХ САЛБАР ХОРООНЫ 
2024 ОНД ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨ

	№
	Үйл ажиллагаа
	Шалгуур үзүүлэлт
	Зорилтот түвшин
	Хэрэгжилтийг хариуцах байгууллага
	Хамтран хэрэгжүүлэх байгууллага
	Тайлагнах хугацаа

	1.
	Жендерийн тэгш байдлыг хангах орон нутгийн тогтолцоог бэхжүүлж, хамтын ажиллагааг хөгжүүлэх:

	1.1
	Салбар хороог улирал тутам хуралдуулж төлөвлөгөөний хэрэгжилт үр дүнг хэлэлцүүлэх 
	Төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн хувь
	96%
	НБМ
	ЖСХ
	Улирал тутам

	1.2
	Жендерийн сургагч багш нарыг идэвхжүүлэх, багийн зохион байгуулалтад оруулах 
	Уулзалтын тоо
	3
	НБМ
	БЗД
	Улирал тутам

	1.3
	Жендерт суурилсан мэдээллийн санг бий болгож, товхимол хэвлүүлэх
	Хэвлэгдсэн товхимолын тоо
	
1
	НБМ
	ТСТөлөөлөгч
	Улирал тутам

	2.
	Жендерийн талаарх мэдлэг, хандлагыг сайжруулах сургалт, сурталчилгаа, нөлөөллийн ажлыг өрнүүлэх

	2.1
	Жендерийн сургагч багш нарыг идэвхжүүлэн, жендерийн талаарх ойлголт нэмэгдүүлэх сургалт, сурталчилгааг зохион байгуулах,
	
	3
	НБМ
	ЖСХ
	Хагас, Бүтэн жилээр

	2.2
	Суурин болон малчин гэр бүлийн онцлогт нийцүүлэн гэр бүлийн үнэ цэнэ, гэр бүлийн харилцааны чиглэлээр  сургалт, нөлөөллийн арга хэмжээг зохион байгуулж, сургалтын модуль нэвтрүүлэх, бусад үр дүнтэй арга хэмжээг зохион байгуулах
	
Авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тоо


Хамрагдагчийн тоо
	
2

40
	НБМ
	БЗД
	Улирал тутам

	3.
	Орон нутагт хөгжлийн үр шимээс эмэгтэй, эрэгтэй хүн тэгш хүртэх боломжийг бүрдүүлэх

	3.1
	Сумын Эрүүл мэндийн төвөөр өсвөр үе болон эрэгтэйчүүдийн кабинет байгуулж, үйл ажиллагааг тогтмолжуулах асуудлыг үе шаттайгаар шийдвэрлэх /өрөө тасалгааны асуудлыг шийдвэрлэх, шаардлагатай тоног төхөөрөмжөөр хангах, санхүү, хүний нөөцийн хангалтыг сайжруулах.
	

Байгуулагдсан кабинет
	1
	 багийн эмч
	ЭМТ
	Улирал тутам

	3.2
	Эрэгтэйчүүдийг эрүүл мэндийн урьдчилан сэргийлэх үзлэг оношилгоонд хамруулах, насжилтад сөргөөр нөлөөлөх хүчин зүйлсийг бууруулах арга хэмжээг хэрэгжүүлэх 
	Авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тоо

	3
	НБМ
	
	Хагас, Бүтэн жилээр

	3.3
	Төрийн болон төрийн бус байгууллагуудын эмэгтэйчүүдийн манлайллын ур чадварыг хөгжүүлэх арга хэмжээ, сургалт, сурталчилгаа, нөлөөллийн арга хэмжээ төлөвлөн хэрэгжүүлэх;
	Авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тоо

Оролцогч эмэгтэйчүүдийн тоо
	1


10
	НБМ
	ЭХ
	Улирал тутам

	4.
	Жендерт суурилсан хүчирхийлэл болон ялгаварлан гадуурхалттай тэмцэх, түүнээс урьдчилан сэргийлэх тусламж үйлчилгээг нэмэгдүүлэх

	4.1
	Гэр бүлийн болон эмэгтэйчүүдийн эсрэг хүчирхийллээс урьдчилан сэргийлэх, хандлага өөрчлөх сургалтуудыг зохион байгуулах, хүчирхийллийн хохирогчид нөхөн сэргээх, хамгааллын үйлчилгээ үзүүлэх  
	Авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээний тоо

Оролцогч эмэгтэйчүүдийн тоо
	4


10
	НБМ
	ХБаг
	Улирал тутам

	4.2
	Охид, эмэгтэйчүүдийг хүчирхийлэлд өртөхөөс урьдчилан сэргийлэх сургалт, сурталчилгаа, нөлөөллийн үйл ажиллагааг үе шаттайгаар төлөвлөн хэрэгжүүлж, сэтгэл зүйн зөвлөгөө өгөх үйлчилгээг дэмжих
	Сургалт, нөлөөллийн ажлын тоо


Оролцогчдын тоо
	2



15
	НБМ
	ХБаг
	Улирал тутам

	
	
	
	
	
	
	



Танилцсан: 
Засаг дарга бөгөөд салбар хорооны дарга .............................. /Л.Төмөрчөдөр /
НБМэргэжилтэн, салбар хорооны нарийн бичиг .............................. /Б.Тэмүүлэн/
_ _ _ оОо_ _ _

